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CONVENTION DE STAGE

Article 1 - La présente convention régle les relations entre I'Entreprise :
PAPPE
BP 1307
ABENGOUROU
COTE D’IVOIRE

représentée par : Monsieur Luc RISCH

et I'Institut d' Agro-Développement International (ISTOM) - Institut Polytechnique Saint-Louis
32, boulevard du Port - 95094 Cergy-Pontoise Cedex - @ 0130756265 Fax: 013075 62 61

représente par : son Directeur, :

concernant le stage effectué par : POTIER Vincent, étudiant de 2° année,
néle 27/06/78
N° Immatriculation : 1 78 06 33 063 551 70

dans |'entreprise : PAPPE

___(Adresse ou I'on peut joindre I'étudiant) :

Avant le début du stage, I'lISTOM devra obtenir le consentement de I'Etudiant stagiaire et de
I'entreprise, aux clauses de cette convention de stage.

Article 2 - Les stages, a caractére obligatoire et faisant partie intégrante du programme de formation,
ont pour objet d'illustrer I'enseignement donné & I''STOM : ils permettent également aux étudiants,
en participant aux activités de I'Entreprise, de prendre connaissance des problémes du milieu
professionnel.

Article 3 - D'une durée qui ne pourra excéder six (6) mois, le stage aura lieu a des dates fixées
auparavant d'un commun accord : du 19/07/99 au 30/08/99 (1 mois et 19 jours).

Article 4 - Le stagiaire, pendant son séjour dans |I'Entreprise, sera toujours considéré comme un
étudiant de I'ISTOM et ne pourra prétendre & aucune rémunération de l'entreprise, susceptible
d'ouvrir des droits a la protection "Accident du Travail" dans le pays d'accuell.

Article 5 - Durant son stage, I'Etudiant stagiaire, sera soumis & la discipline de |'"Entreprise,
notamment en ce qui concerne les horaires et les régles de prévention, d'hygiéne et de sécurité du
travail qui lui seront communiquees. «

Article 6 - En cas de manquement a la discipline, I'Entreprise se réserve le droit de mettre fin au
stage du fautif aprés avoir prévenu le Directeur de I'ISTOM. Ce dernier pourra demander a
I'entreprise son appréciation sur le travail de I'Etudiant stagiaire et, s'il y a lieu, sur certains points
particuliers. |
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[image: image2.png]Article 7 - L'ISTOM ouvrant droit au bénéfice du régime de Sécurité Sociale des étudiants, ceux-cCi
continueront a recevoir en stage, au titre de ce régime, le bénéfice des prestations en nature des
assurances maladie (frais médicaux, pharmaceutiques, d'hospitalisation etc...) ainsi que,
éventuellement, les allocations familiales. Les étudiants qui, pour des raisons diverses (age, absence
de convention de réciprocité entre la France et leur pays d'origine, etc...), ne peuvent étre couverts
par le régime étudiant , devront contracter une assurance personnelle.

Par ailleurs, tous les étudiants de I''STOM bénéficient de la législation sur les accidents du travail
(Art. 416 - 2° - ch.1 du Code de la Sécurité Sociale) méme au cours de leur stage.

Lorsque le stage implique l'emploi de véhicules & moteur, ceux-ci doivent étre couverts par
I'assurance obligatoire prévue par la loi et I'Etudiant stagiaire doit étre déclaré a cette assurance.

En cas d'accident survenu a I'Etudiant stagiaire, soit au cours du travail, soit au cours du trajet pour
se rendre au travail, le représentant de I'Entreprise s'engage a faire parvenir, au plus tard dans les 48
heures aprés l'accident, toutes les déclarations au Directeur de I'lSTOM par lettre recommandée
avec accusé de réception ou a la Caisse Primaire d'Assurance Maladie du Val d'Oise - 2, rue des
Chauffours, 95017 Cergy-Pontoise Cedex (France).

Article 8 - Les procédés de fabrication exploités ou étudiés par I'Entreprise de méme que les
recherches poursuivies impliquent de la part du stagiaire, aussi bien au cours du stage qu'a son
issue, I'observation du secret professionnel le plus strict. En cas de publication d’un article dans une
revue scientifique, le stagiaire est autorisé a faire figurer le nom de I'ISTOM.

Article 9 - Le stage de fin de 1ére année fait I'objet d'un exposé oral de I'Etudiant devant un
Professeur en 2éme année.

Le stage de fin de 2éme année donne lieu a la rédaction d'un rapport de stage remis en plusieurs
exemplaires par I'Etudiant & la Direction de I''STOM, dans le courant du premier trimestre de I'année
suivant le stage.

Le stage de fin de 3éme année (ou 4éme année) donne lieu a la rédaction d'un mémoire remis en
plusieurs exemplaires par I'Etudiant a la Direction de I'lSTOM. Comprenant une attestation de stage
rédigée par le Maitre de stage, ce mémoire devra au préalable étre communiqué, pour avis, au
représentant de I'Entreprise qui, au moment de la restitution a son auteur, |'assortira éventuellement
de remarques. L'Entreprise pourra également demander la suppression de telles ou telles parties du
mémoire qu'elle jugera de nature a lui porter préjudice pour quelque cause que ce soit, dont elle
restera seule juge. L'un des exemplaires du mémoire définitif remis par |'Etudiant stagiaire al'lISTOM
sera adressé a I'Entreprise par I'ISTOM, qui en supportera les frais d'expédition.

Article 10 - Conditions particuliéres : néant.

Fait en trois exemplaires : un pour I'Entreprise, un pour I'ISTOM et un pour !'Etudiant Stagiaire.

et approuvé . Lu et approuvé Lu et approuvé o
s dvt....., le Q;{}{ 2}, Cergy, le 15 juillet 1999 Cergy, le 2.9.L Ff T
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Le Représentant de |'Entreprise Le Directeur de I'lSTOM L 'Etudiant Stagiaire
(signature et cachet) Gabriel TANDEAU de MARSAC
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